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Abstract 

Objective 

Entrepreneurship in all fields, especially in artistic fields, is very helpful as a symbol of 

effort and success in business and economic affairs, and it is always in line with the 

times and moves along with our times; Scince entrepreneurs are among the pioneers of 

success in the commercial affairs of society. Also, arts entrepreneurship is a kind of 

management process that, through cultural workers, seeks to support their creativity and 

independence, to promote an adaptive capacity and create artistic, economic and social 

value for their works. The status of arts entrepreneurship, as a relatively new field, is in 

keeping with the times and concerning ongoing library efforts, efforts are being made to 

grow together. Arts entrepreneurship is in line with the value chain, which includes the 

distribution and exploitation of artistic products. Therefore, arts entrepreneurship can 

demonstrate the relational and visual processes through a rational economy by which 

entrepreneurs experience and interact with their living environment, including existing 

or imagined customers. The concept of entrepreneurship does not always mean doing 

great things through ideas, innovations and absolute luck. When it comes to arts 

entrepreneurs, the way they use technologies and integrate them into their businesses 

makes their entrepreneurial approach more different, even compared to other types of 
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entrepreneurs. Thus, this research aims to explore the role of social media in the success 

of arts entrepreneurs.  

Research Methodology 

The current research is applied in terms of purpose and qualitative in terms of methods. 

The participants considered by the researcher include: experts and activists in the field 

of media entrepreneurship and arts entrepreneurs, In-depth interviews were conducted 

with sixteen interviewees in this field, which reached theoretical saturation in the 

fourteenth interview, and the next two interviews were conducted to ensure the 

sufficiency of the interviews and for data analysis, extracting information from the 

transcribed texts of the interviews and analyzing the information was done. Finally, a 

model was proposed through several stages of coding and the results of selective coding 

were selected based on the codes that had the most repetitions. The analysis of the Atlas 

T8 software showed that it finally led to the identification of 9 components and 37 

selected codes.  

Findings 

The findings revealed that marketing, organizational, media, communication, 

environmental, managerial, legal, economic and entrepreneurial components are 

effective. In the marketing component, businesses can establish a strong relationship 

with their target customers and create value for them to receive value from the customer 

in return. Also, the media component (networks and social media) are technologies that 

facilitate the creation or sharing of information, ideas, and virtual networks in the form 

of platforms such as the web and mobile phones, as well as environmental 

communication to examine and study and implement the way people interact and 

cultures pay. The results showed that consequences such as creative, innovative and 

creative ideas, sufficient knowledge in the field of entrepreneurship, creation of 

platforms for media entrepreneurship, having new ideas, independence and risk-taking 

were of paramount importance. Arts entrepreneurship can be seen as a gradual process 

in the field of entrepreneurship. Entrepreneurs work to create adaptive capacity as well 

as artistic, economic and social value for their fields of interest. It should be 

acknowledged that the use of social media by arts entrepreneurs is a two-way activity in 

the space of social networks because social media use people's free time and make them 

share and produce content among their audiences, gain popularity, a special position and 

host millions of audiences. 
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Discussion & Conclusion 

The study revealed that if the strategies proposed in the model are used by the owners 

and custodians of art businesses, artists, and art supporters, it can bring cultural, 

economic, and social capital to the benefit of artists, community members, and the 

country. Based on the concluding remarks, the authors have made the following 

suggestions: (i) To design a clear model and vision for building a personal brand for arts 

entrepreneurs in all artistic fields; (ii) To have a practical view toward designing and 

launching a personal business model, in cultural and artistic firms by arts entrepreneurs 

that can lead to improved entrepreneurial activities; (iii) To revisit branding activities 

according to the existing and different supports in the growth path of each business, 

such as teaching, sales and other available items that will cause the growth of that 

business. 
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  چكيده
 پـژوهش،  اين اجراي از هدف .ستين مطلق شانس و ها ينوآور ها، دهيا قيطر از بزرگ هايكار انجام يامعن به شهيهم ينيكارآفر مفهوم :هدف
  .است هنري كارآفرينان موفقيت بر اجتماعي رسانه آفريني نقش الگوي تبيين

كنندگان مدنظر پژوهشگر،  مشاركت. است يادبن داده پردازي يهبر نظر يمبتن يفيو از نظر روش، ك يپژوهش حاضر از لحاظ هدف، كاربرد :روش
 يو كـار  يدانشـگاه  يهـا  حوزه در عرصه يننفر از فعالان ا 16بوده است كه با  يهنر ينانو كارآفر يا رسانه ينيخبرگان و فعالان حوزه كارآفر

صـورت   يـز ن يدو مصـاحبه بعـد   ينان،اطم ياما برا يد؛رس يدر مصاحبه چهاردهم، پژوهشگر به اشباع نظر. يرفتصورت پذ يقعم يها مصاحبه
چنـد   يمدل حاصـل ط ـ  يتاطلاعات انجام شد و در نها يلها صورت گرفت و تحل مصاحبه شده يآوانگار يها استخراج اطلاعات از متن. گرفت

  .تكرار را داشتند، انتخاب شدند يشترينكه ب ييبر اساس كدها يانتخاب يكدگذار. مددست آ به يجو نتا يمرحله كدگذار

نشـان داد كـه    هـا  يافتـه . منجـر شـد   يكد انتخـاب  37مؤلفه و  9 ييبه شناسا يت، در نها8 يافزار اطلس ت حاصل از نرم وتحليل يهتجز :ها يافته
در . است يرگذارتأث ينانكارآفر يتموفق يرو يني،و كارآفر ياقتصاد ي،قانون يريتي،مد يطي،ارتباطات، مح ي،ا رسانه ي،سازمان يابي،بازار يها مؤلفه

 يآن، از مشـتر  يارزش كنند تـا در ازا  يجادها ا آن يبرقرار كنند و برا يهدف خود ارتباط قو يانبا مشتر توانند يوكارها م كسب يابي،مؤلفه بازار
 و هـا  يـده اشتراك اطلاعـات، ا  يا يجادهستند كه با ا هايي يفناور) ياجتماع يها ها و رسانه شبكه( يا مؤلفه رسانه ين،همچن. كنند يافتش درارز

  .كنند يم يلرا تسه يهنر ينانكارآفر يتهمچون وب و تلفن همراه موفق ييدر قالب بسترها ي،مجاز يها شبكه

 يبسـترها  يجـاد ا يني،در حـوزه كـارآفر   يخلاقانه، نوآورانـه و خـلاق، دانـش كـاف     هاي يدها يلاز قب يامدهاييپژوهش به پ يجنتا :گيري نتيجه
در مـدل توسـط    يشـنهادي پ ياگـر راهبردهـا   ينهمچن ـ. شـد  يمنته پذيري يسكو ر يطلب استقلال يد،جد هاي يدهداشتن ا ي،ا رسانه ينيكارآفر

را به همـراه   يو اجتماع ياقتصاد ي،فرهنگ هاي يهسرما تواند يهنر استفاده شود، م يانن و حامهنرمندا ي،هنر ايوكاره كسب يانصاحبان و متول
  .داشته باشد كه به نفع هنرمندان، افراد جامعه و كشور است

  
  .هنري كارآفريني ؛ارتباطات ؛اجتماعي رسانه ؛كارآفريني :ها كليدواژه

 

 .يهنـر  نـان يكارآفر تي ـموفق در ياجتمـاع  رسـانه  ين ـيآفر نقـش  بررسـي  ).1402( راضـيه  تقدسي، و مهدي پور، تاج آيدين؛ زاده، سلام :استناد
   .46 -32 ،)1(2 ،رسانه مديريت هاي بررسي

    
  18/11/1401 :افتيدر تاريخ  46 -32 .صص ،1 شماره ،2 دوره ،1402 رسانه، مديريت هاي بررسي
 02/02/1402 :ويرايش تاريخ  تهران دانشگاه مديريت دانشكدة :ناشر
  25/03/1402 :رشيپذ تاريخ  پژوهشي ـ علمي :مقاله نوع
30/03/1402 :انتشار تاريخ  نويسندگان ©  
 doi: https://doi.org/10.22059/MMR.2023.361361.1052
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  مقدمه
 يشغل يها فرصت و ياقتصاد رشد كيتحر يبرا يضرور ينصرع جوامع، ةهم در ينكارآفري كه معتقدند ها دولت امروزه،
 بود خواهند قادر باشند، موفق كه يمتوسط و كوچك يوكارها كسب ،است توسعه  حال در كه ييايدن در خصوص به .است

 و آبادي شرف مزيدي ،عزيزيان( آورند وجود به خود جامعه در را فقر كاهش و درآمد رشد شغل، جاديا ةياول يموتورها
 از يرگي بهره و است نهفته جامعه كي يفرهنگ يها ارزش و هنجارها در ينيكارآفر كه دانست ديبا ).1401 ،اسلامي
 ،1تام( شود مي محسوب نينو ينيكارآفر سنجش يارهايمع ،افزوده ارزش جاديا نيهمچن و يريخطرپذ ،نوآوري ها، فرصت
 ليتشك و رقابت جاديا يحت ،ييزا اشتغال ،ييكارا ،يآورنو ت،يريمد نظر از نانيكارآفر كه كرد انيب توان يم ).2017
  ).1388 ،عرفانيان و دارياني احمدپور( دارند همراه به خود با را ياقتصاد توسعه و رشد در يمهم سهم د،يجد هايي شركت

 و يتجار امور در تيموفق و تلاش يبرا ينماد عنوان به ،يهنر هاي رشته در ويژه به ها، حوزه همة در ينيكارآفر
 حوزة در نانيكارآفر زيرا رود؛ يم شيپ زمان با همراه و است منطبق زمان با شهيهم و است كننده كمك اريبس ياقتصاد
 يتيريمد فرايند نوعي ،يهنر ينيكارآفر همچنين .)2020 ،2برتور( اند جامعه يتجار امور در تيموفق گامان شيپ از ،خود
 جاديا و سازگار يتيظرف بردشيپ يبرا ،خود استقلال و تيخلاق از تيحما دنبال به ،يفرهنگ كارگران قيطر از كه است
 ينيكارآفر تيوضع ).2021 ،3ديگم و داي ال( روند مي شمار به خود يكارها يبرا ياجتماع و ياقتصاد ،يهنر ارزش
 است، انجام حال در كه يا كتابخانه يها تلاش به  توجه با و است منطبق زمان با ديجد نسبتاً اي حوزه عنوان به ،يهنر

 توزيع شامل اين كه است ارزش  ةزنجير راستاي در ،يهنر يينكارآفر ).2020 روبرت،( كنند رشد هم با كه شود يم تلاش
 ،هنري كارآفريني بنابراين ).2019 ،4مهدي و زكي موالي، ال ،شميها ال( شود مي  هنري محصولات از برداري بهره و

 زندگي محيط با نانكارآفري آن توسط كه دهد نشان منطقي اقتصادي طريق از را تجسمي و اي رابطه هايفرايند تواند مي
 همچنين ).2019 ،5تولي و اكدال ولمن، ،استولد( دكنن مي تعامل و تجربه شده تصور يا فعلي مشتريان جمله از خود،

 كارهاي و دهند مي انجام هنري يها فعاليت كه دارد اشاره كساني بديع يها ايده پيگيري و خلق به هنري، كارآفرين
 يكشورها بنابراين ).2019 ،6ماروچيتز و ورثته( كنند مي توزيع و گذارند مي اشتراك به و كنند مي اعمال را خلاقانه
 ،نيهمچن و مستقل و يشخص يوكارها كسب شيافزا براي خود دولت يها تيحما به توجه با افتهي توسعه و توسعه درحال

 وارد را فرد منحصربه محصولات و ديجد يها دهيا ،ها آن نقش و نانيكارآفر كردن فعال با ينوآور در بودنشرويپ دليل به
 هاي رسانه همچنين ).1399 ،حسيني و پور تاج ،زاده سلام( دارند ياديز يبانيپشت ينيكارآفر از كه چرا ؛كنند يم بازار

 با تعامل و يدسترس يبرا را يمتعدد هاي راه و كنند برقرار ارتباط گرانيد با آزادانه تا دنده يم اجازه افراد به ياجتماع
 نيا بر جامعه كي افراد ي،اجتماع  رسانه تأثير به  توجه با ).2020 ،7ليروكس و نونان ،ورونكووز( دهند ارائه خود اطبانمخ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Thom 
2. Robert 
3. ALDayel & Magdy 
4. Al Hashimi, Al Muwali, Zaki & Mahdi 
5. Stoldt, Wellman, Ekdale & Tully 
6. Horst & Murschetz 
7. Woronkowicz, Noonan & LeRoux 
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 هاي رسانه همچنين .)1400 ،پور تاج و يرضوان ،ايض ،مباركي( شد خواهد چطور ياجتماع هاي رسانه ةنديآ كه باورند
 و ها كانال ديجد يها شكل كه است شده عثبا اين كه دارند يمهم نقش مشاغل شدن يتاليجيد تحول در ياجتماع

 شود يم باعث ،امروزه يايدن در ياجتماع هاي رسانه نقش بنابراين ).2022 ،1موگ و آدريچ( يابد توسعه يارتباط بسترهاي
 و داي ال( دارند نانيكارآفر تيموفق در ياديز اريبس تأثير كه چرا ؛ميباش شاهد را ياديز اريبس يوكارها كسب شرفتيپ كه
 يمتمركز اريبس مبحث و ديجد كمابيش ينيكارآفر و ياجتماع هاي رسانه خصوص در پژوهش و مطالعه ).2021 ،ديگم

 حال در  پژوهش انجام خصوص در ياجتماع يها رسانه از استفاده يبرا ،متخصصان و انيدانشگاه ةعلاق حال نيباا ؛است
 هادي گريوال، ،اپل( دارد وجود ،هستند دسترس در كه يهايابزار از استفاده يبرا ياريبس ليدلا و اهداف و است شيافزا
 جينتا تمام با يهنر نانيكارآفر تيموفق در ياجتماع يها رسانه نقش موجود وضع و مطلوب وضع ).2020 ،2استفان و
 ياجتماع يها رسانه از يدرست به يهنر نانيكارآفر« كه است اين انپژوهشگر ياصل مسئله درنظرگرفتن و آمده دست به
 الگوي طراحي دنبال هب پژوهشگران ،خاطر همين به .»كنند ينم فادهاست تيموفق به يابيدست و خود اهداف بردشيپ يبرا

 ينيكارآفر حوزه خاص طور به و وكار كسب حوزه در كه هستند يهنر نانيكارآفر تيموفق در ياجتماع  رسانه آفريني نقش
  .كند مي شاياني كمك يهنر

  پژوهش ةپيشين و نظري مباني
 و دانش با جامعه كه كرد اذعان توان مي ،است شده گشوده امروزي انسان چشمان پيش كه جديدي افق به توجه با

 كاربردي يابزارها از يكي عنوان به ،ياجتماع ةرسان ).2020 ،3لي و اساديك( شود مي عجين تكنولوژي از استفاده مهارت
 ،4زاده سلام( شود مي شناخته ،ها آن رقابت ادامه منظور به خود ينيكارآفر يتجار يها برنامه به دادن تنوع يبرا ،هنرمندان

 خلق را آن يهنرمند اي شود مي استفاده هنر آن در كه ييفضاها همچنين .)1401 ،مردانه و جعفري ،ميرمهدي ؛2021
 ينيكارآفر مورد در ينظر شكاف كي يدانشگاه اتيادب در .است افتهي رييتغ يتاليجيد صورت به يكيزيف حالت از كند، يم

 اريبس ارتباط ،يفرهنگ ينيكارآفر با يپژوهش ةنيزم عنوان به ،هنر ينيكارآفر كه صورت نيا به است، شده مشخص هنر
 روشندل و زاده سلام ؛2019 ،ماروچيتز و ورثته( است بوده محققان پژوهش و يبررس مورد دهه نيچند كه دارد يكينزد

 وجود شده رفتهيپذ يتيهو تعارض ،ينيكارآفر و هنر ادراكات نيب ،يهنر ينيكارآفر يقاتيتحق ةحوز در ).2020 ،5اربطاني
 كه كند يم انيب ،»خلاق عيصنا در نانيكارآفر« عنوان با )2016( پتن يفيك ةمطالع .)2021 ،6زاده سلام و دانا( دارد

 مستقل قيطر از را نانهيكارآفر رفتار ها آن ،نيكارآفر يك عنوان به .كنند يم اجتناب زدن برچسب از يكل طور به هنرمندان
 ،»يفرهنگ« اصطلاحات خصوص در اتيادب يبررس به  توجه با همچنين .)2020 ،7چن( دهند يم نشان كارها در بودن

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Audretsch & Moog 
2. Appel, Grewal, Hadi & Stephen 
3. Casadei & Lee 
4. Salamzadeh 
5. Salamzadeh & Roshandel Arbatani  
6. Dana & Salamzadeh 
7. Chen 
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 اصطلاحات ،يدانشگاه اتيادب در كه ندا هرسيد جهينت ناي به ،اند داده انجام ينيكارآفر حوزة در كه »هنر« و »خلاق«
 »هنر ينيكارآفر« .شود مي برده كار به شتريب »يفرهنگ« ةواژ و دارد اشاره دهيپد همان به معمولاً »خلاق« و »يفرهنگ«
 و راتن( است شده شناخته »يفرهنگ ينيكارآفر« از اي رمجموعهيز ،يفرهنگ عيصنا در يهنر ةحوز به كردن اشاره با

 است ريچشمگ و مؤثر اريبس ،توسعه درحال يكشورها ياقتصاد بخش در يهنر و يفرهنگ عيصنا بنابراين ؛)2016 ،1فريرا
 و زاده سلام( شود يم جامعه يفرهنگ هاي ارزش و ها سنت حفظ نيهمچن و ياقتصاد شرفتيپ و رونق رشد، موجب كه

 عيصنا تيمحور با هايي برنامه به دنيبخش رونق يبرا حوزه نيا متخصصان از ياريبس ليدل نيهم به .)1399 همكاران،
 را ييكارها راه نانهيكارآفر و يتيريمد هاي مهارت آموزش هنرمندان، به لاتيتسه ياعطا مانند ،جامعه يهنر ـ يفرهنگ

 دهند قرار خود مندان علاقه و مخاطبان ديد معرض در را خود يهنر هاي دهيا يراحت به بتوانند هنرمندان تا اند داده ارائه زين
  ).2020 ،روبرت(

 اين و بوده پويا قبل از بيشتر كه هايي محيط .هستند خود كاري  محيط در زيادي تغييرات شاهد هامروز ،ها ناسازم
 و قنبري كاواموريتا، ،اربطاني روشندل( اند كرده ملزم پويايي اين با مواجهه براي هايي پاسخ ارائه به را ها سازمان گونه

 كه كارآفرينان بنابراين .شوند كشف بايد اما ؛دارد وجود ها سازمان محيط در ييها فرصت همچنين ).2020 ،2ابراهيمي
 خرم حسيني، پور، تاج ،ساز چيت( كنند كشف هوشيارانه را ها فرصت اين توانند مي ،هستند اي جامعه هر مهم انساني ةسرماي

 ميتقس كيالكترون و يچاپ يها رسانه گروه دو به را يگروه يها رسانه يسنت صورت به پژوهشگران ).2019 ،3ذريه و
 را ها لميف و ونيزيتلو و ويراد يكيالكترون يها رسانه و هستند ها كتاب و ها همجل ،ها روزنامه يچاپ يها رسانه .كنند يم

 ها رسانه .رديگ يم قرار گروه دو نيا از خارج در ،نينو ةرسان عنوان به نترنتيا كه است اين تياهم حائز  نكته .ردگي يدربرم
 ييها مقدمه كتاب در ليكوئ مك سيدن ).2021 ،ديگم و داي ال( دارند برعهده جامعه در يمتعدد يها نقش و كاركردها

 روابط دهنده نجات و يانجيم را رسانه و جامعه داكردنيپ  گسترش يبرا يروش را يجمع ارتباط ،يجمع يها رسانه ةينظر بر
 و رفتار كه كنند يم يزندگ يطمحي در ها سازمان كه داشت رنظرد ديبا ).2019 ،4سوزان و واشيشتا( داند مي ياجتماع
 و ها روش از يكي ياجتماع يها شبكه همچنين ).2018 ،5نثري و هلمن ،راي( شود مي داده شكل ها آن ساختار

   ).2019 ،6ماهر و حامدي ،مونينگر( هستند نانهيكارآفر ارتباطات در گذارتأثير اريبس راهبردهاي
 ،يهنر يها رشته در ينيكارآفر و هستند شان جامعه يتجار امور تيموفق در خود ةحوز گامان شيپ از نانيكارآفر

 در ما كه يتعامل اما ؛هستند كننده كمك اريبس ،شده مطرح امور در تيموفق به دنيرس و تلاش يبرا ينماد عنوان به
 ما به را جهينت نيا ،ميهست آن شاهد يهنر نانيكارآفر و يهنر يوكارها كسب مخاطبان نيب ياجتماع يها رسانه يفضا

 ارتباط هيشب شتربي و ها كامنت به شده محدود و است اتفاق و انجام حال در يكم اريبس يتعامل سطح كه داد خواهد
  ).2021 ،ديگم و داي ال( است يفرد نيب

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ratten & Ferreira 
2. Roshandel Arbatani, Kawamorita, Ghanbary & Ebrahimi 
3. Chitsaz, Tajpour, Hosseini, Khorram & Zorrieh  
4. Vashishtha & Susan 
5. Rae, Holman & Nethery 
6. Muninger, Hammedi & Mahr 
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 ليتحل :ينيكارآفر آموزش و جيترو در هنر نقش« عنوان با خود پژوهش در )1402( يگانه نادري و آراني صادقي

 يتيشخص يها يژگيو با مرتبط ميمفاه سهم كه كردند بيان »يرانيا نوجوان و كودك يينمايس يها لميف يفيك يمحتوا
 از استفاده در منتخب يها لميف نيب و است درصد 20 بيقر منتخب نوجوان و كودك يينمايس لميف 4 در نانهيكارآفر
 در نانهيكارآفر يتيشخص يژگيو 8 سهم نيب يدار امعن تفاوت نيهمچن .ندارد وجود يدار امعن تفاوت نانهيكارآفر ميمفاه

 يينمايس يها لميف ،يشينما يمحتوا به جوانان و كودكان شيگرا شيافزا به توجه با .دارد وجود منتخب يها لميف
 آموزش و جيترو جهينت در و نانهيكارآفرا يتيشخص يها يژگيو رشيپذ و ها نقش از يريالگوپذ يبرا يمهم منبع توانند يم

  .دنباش نانهيكارآفر يها مهارت
 تعامل صورت به كار ناي« كه اند كرده انيب طور نيا را ياجتماع يها رسانه از استفاده )2020( همكاران و اپل
 شائو، ،ساحلي( است پذيرفته صورت ترييتو و فيسبوك نستاگرام،يا مانند ي،خاص يبسترها قيطر از ديگران با يكيالكترون

 كه است جديدي موضوعات از يكي ،اي رسانه كارآفريني كه دكردن بيان )2021( 2پور تاج و زاده سلام ).2019 ،1كوون و
 موضوعات بررسي به حوزه اين .است گرفته قرار مديريت و رسانه كارآفريني، ةحوز مندان هقلاع توجه كانون در تازگي به

 اين در .دكن مي بيان را گذارتأثير بسيار موضوعاتي و پردازد مي زمينه اين در فعال كارآفرينان و اي رسانه بازارهاي با مرتبط
 افراد براي را يمساعد بستر و دارند پررنگي نقش اي رسانه كارآفريني توسعه در ،مجازي اجتماعي هاي شبكه ميان،
 انيم در ،محتوا خصوص در بحث و يگذار اشتراك به يبرا ،ياجتماع يها رسانه يها پلتفرم .آورد مي فراهم مستعد

 و نترستيپ تر،ييتو ،فيسبوك( ها پلتفرم نيتر محبوب كه گفت ديبا .هستند محبوب يا ندهيفزا طور به مختلف مخاطبان
 كاربران ليدلا .دهد يم نشان ها نسبت در را يكم تفاوت رشانياخ يها داده و هستند كاربر ها ونيليم زبانيم )نستاگراميا

 جامعه يبرا ديبا ،ياجتماع يها رسانه پلتفرم نيتر مهم و است متفاوت ياجتماع يها رسانه يها پلتفرم از استفاده يبرا
 در كه هايي همقال اساس بر كه گرفت نتيجه توان مي خلاصه طور به ).2018 همكاران، و گويآر( باشد قبول قابل هدف
 بر اجتماعي رسانه آفريني نقش الگوي يك وجود پژوهشگران است، شده تدوين كارآفريني و اجتماعي رسانه ةحوز

  .دانند مي حياتي و مهم را هنري كارآفرينان موفقيت

  پژوهش شناسي روش
 استراتژي .است كيفي ،ها داده آوردن دست به نحوة نظر از و كاربردي هاي پژوهش جزء هدف لحاظ از پژوهش اين

 تئوري يك از آن در پژوهشگر كه است )2008( 3كوبين و اشتراوس بنياد داده نظريه ،مسئله بهتر حل براي حاضر پژوهش
 اين در كنندگان مشاركت .افتد مي اتفاق زمان طول در كه كند مي تشريح را تعاملاتي و اقدامات و كند مي پيروي يفرايند

 صورت به گيري نمونه روش .اند شده انتخاب يهنر نانيكارآفر و يا رسانه ينيكارآفر ةحوز فعالان و خبرگان پژوهش
 ؛)2015 ،4اشتراوس و اشتراوس ،كوربين( است هدش مشخص نظري اشباع ةقاعد طبق گيري نمونه كفايت .است هدفمند

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Sahly, Shao & Kwon 
2. Salamzadeh & Tajpour 
3. Strauss & Corbin 
4. Corbin, Strauss & Strauss 
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 .ديرس ينظر اشباع به پژوهشگر 14 ةمصاحب رد كه شد انجام مصاحبه 16 كلي طور به پژوهش نيا در ،منظور همين به

 پژوهش موضوع با مرتبط متخصص نيچند توسط جينتا ،ييايپا نييتع يبرا و كرد تحليل را مصاحبه 14 اين پژوهشگر
 ،1ور ديده و يزارع ،آراستي( شود مي تأييد ييايپا باشد، درصد 65 از شتريب يخروج اين چنانچه .شد يبند طبقه و يابيارز

 ،پژوهش نيا اعتبار نييتع يبرا .شد مشخص درصد75 ييايپا بيضر ،كدگذار دو نيب توافق براساس ،نهايت در ).2014
   .آمد دست به 1 رابطة از استفاده با ييايپا بيضر و شد بندي طبقه و يابيارز مرتبط نهيزم در متخصص نيچند توسط آن جينتا

ܴܥ  1 رابطة = 1ܰ)/(ܯ2) + ܰ2) 
 هاي تصميم N1 و N2 و هستند موافق ها آن با كد دو كه كدها تعداد M ؛اطمينان ضريب CR رابطه، اين در كه

  .است دوم و اول
 8 ،همچنين و دارند حضور فعال صورت به اجتماعي يها رسانه در كه هنري كارآفرينان از نفر 8 با پژوهش اين در

  .شد انجام  مصاحبه سال 4 سابقه با اجتماعي هاي رسانه نامتخصص از نفر

 چطور، :است بوده ها سؤال اين به پاسخ دنبال به 5w1h2 تكنيك و ساختاريافته نيمه ةمصاحب طريق از پژوهش اين
 فرايند براي تا شد يادداشت و ضبط مصاحبه فرايند كل .است دهش انجام وقتي چه و كسي چه جايي، چه چيزي، چه چرا،

  .انجاميد طول به دقيقه 60 تا 45 حدود مصاحبه هر زمان .باشد آماده كدگذاري
 ،پژوهش ابزار روايي تحقق براي .فتگر انجام كدگذاري ،8 نسخه 3تي اطلس افزار نرم از استفاده با مطالعه، اين در

 بازبيني نهايت در و خبرگان توسط ها الؤس اصلاح ،ها الؤس نگارش ابزار دو از استفاده :است شده استفاده روش سه از
 و شد استفاده پژوهش اين در ها داده تحليل براي كدگذاري روش از همچنين .مقدماتي مصاحبه دو انجام با ها الؤس

  .فتگر انجام انتخابي و ثانويه اوليه، كدگذاري ةمرحل 3 در ها داده تحليل

  پژوهش يها يافته
 ؛زن درصد 56 و مرد درصد 44 :است بوده صورت بدين پژوهش اين در كنندگان شركت شناختي جمعيت هاي ويژگي

   .كارشناسي درصد 13 و ارشد كارشناسي درصد 56 ي،دكتر مدرك داراي درصد31
 سؤال .رسيد حوزه اين خبرگان ييدأت به كارآفريني و اجتماعي رسانة موضوع با مرتبط الؤس 10 تعداد پژوهش، اين در
   ؟است چگونه هنري كارآفرينان موفقيت بر اجتماعي رسانه آفريني نقش الگوي « كه است اين پژوهش اين در اصلي

 از اي نمونـه  خلاصـه  طـور  بـه  .رسـيد  انجـام  بـه  ثانويـه  و اوليـه  كدگـذاري  مرحله دو سپس و )باز ةمصاحب( ابتدا در
 شما نظر از ؟يستچ يهنر نانيكارآفر تيموفق بر ياجتماع رسانه نقش از شما فيتعر :از ندا عبارت ها مصاحبه هاي پرسش
   ؟است لازم )ييبسترها( ييها نهيزم چه يهنر نانيكارآفر تيموفق براي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Arasti, Zarei & Didehvar 
2. Who, What, When, Where, Why, and How 
3. Atlas.ti 
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 كدها انتخابي و محوري كدگذاري نتايج .1جدول

  انتخابي كد محوريكد هامؤلفه  

  يسازمان مؤلفه  راهبردها

  وكار كسب انداز چشم  وكار كسب انداز چشم داشتن
  ينيكارآفر رساختيز داشتن  بازار در رقابت

  كارآفريني زيرساخت داشتن
  دولتي يها سازمان  انيمشتر با ارتباط ستميس

  مشتريان با ارتباط سيستم وجود

  علي شرايط

  بازاريابي مؤلفه

  يابيبازار و فروش مهارت  بازاريابي و فروش در داشتن مهارت

  بازار پذيري رقابت  بازار در بودن ريپذ رقابت

  بازاريابي خدمات ارائه  يمشتر ازين ييشناسا
  مشتري نياز شناختن

  رسانه مؤلفه
  ياجتماع يها رسانه دانش  ياجتماع يها رسانه دانش وجود

  غاتيتبل و اطلاعات تبادل يبرا امن ييفضا  غاتيتبل و اطلاعات تبادل يبرا امن ييفضا
  مخاطبان با ارتباط و تعامل  مخاطبان با داشتن ارتباط و تعامل

  ارتباطات مؤلفه

  هدف مخاطب با اثربخش ارتباطات  هدف مخاطب با اثربخش ارتباطات داشتن
  ارتباطي جديد بسترهاي ايجاد  مشتري با يارتباط ديجد يبسترها جاديا

  جامعه در مردم با ارتباطات  محصولات درست معرفي و رساني اطلاع  محصولات معرفي و دقيق رساني اطلاع

  گر مداخله شرايط

  قانوني مؤلفه

  حقوقي و معنوي مالكيت حق  يمجاز يفضا نيقوان  يمجاز يفضا نيقوان وجود
  يفرهنگ و ياجتماع نيقوان  يفرهنگ و ياجتماع نيقوان وجود

  ياتيمال نيقوان  ياتيمال نيقوان وجود
  

  اقتصادي مؤلفه
  ياعتبارساز و يسودآور  يسودآور

  افزوده ارزش  محصولات گراني و تورم بيني پيش  محصول گراني و تورم بيني پيش
  افزوده ارزش وجود  مالي يها محدوديت

  كارآفريني مؤلفه  پيامدها

  نوآور و خلاق يها دهيا شدن پيدا  خلاق و نوآورانه خلاقانه، يها ايده
  كارآفريني حوزه در متخصص داشتن  كارآفريني حوزه در كافي دانش
  اي رسانه كارآفريني بسترهاي ايجاد  اي رسانه كارآفريني بسترهاي ايجاد

  شدن مستقل و طلبي استقلال  جديد يها ايده داشتن
  بودن پذير ريسك  شدن پذير ريسك  بودن مستقل

  اي زمينه شرايط

  محيطي مؤلفه
  بازار سنجي امكان  بازار سنجي امكان

  رقبا درست بررسي و اطلاع  رقبا درست بررسي و اطلاع
  وكارها كسب روي پيش مشكلات  وكارها كسب روي پيش مشكلات

  مديريتي مؤلفه
  تيمي كار روحيه داشتن  مديريتي دانش داشتن  مديريتي دانش داشتن
  تيمي كار روحيه داشتن  كافي تجربه داشتن

  
 ادغـام  و پـالايش  از پـس  كـه دسـت آمـد    بـه  مقدماتي كد 131 تعداد ،)اوليه كدگذاري( يكدگذار نخستة مرحل در
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: اسـتفاده شـده اسـت    اي مرحلـه  سـه  كدگـذاري  روش ازها  داده تحليل براي .شد شناسايي نهايي كد 37، مشابه كدهاي

 تعيين وها  مقوله بين رابطه شناسايي و مقوله 9ي احصا( ثانويه كدگذاري ،)مقوله 13 و كد 131 شناسايي( اوليه كدگذاري
 انتخـابي  كدگـذاري  و )راهبردهـا  نتـايج  و پيامدها گر، مداخله شرايط راهبردها، تعميم علي، شرايط تشريح محوري،ة پديد

  ).2015 همكاران، و كوربين( )ها آن اصلاح وها  مقوله ساير و محورية مقول بين ارتباط برقراري(
 هـاي  عامـل  بـه  كـدها  تبـديل  و وبرگشـتي  رفـت  فراينـد  يـك  در ،تي اطلس افزار نرم توسط كدها استخراج از پس
 دسـت  به هنري كارآفرينان موفقيت بر اجتماعي ةرسان اثرگذار عوامل ،مدارك و اسناد بررسي و مصاحبه هر در تر مفهومي

 عـد ب 5 بـه  مربـوط  مفهـومي  هـاي  عامل به توجه با هنري كارآفرينان موفقيت بر اجتماعي رسانه آفريني نقش الگوي .آمد
  .است دهش مشخص 1 شكل در بنياد داده نظريه

 

  
  پژوهش نهايي الگوي .1 شكل

  گيري نتيجه
 كارآفرينان موفقيت روي اجتماعي رسانة آفريني نقش در تأثيرگذار اصلي ةمؤلف 9 مقاله، از حاصل هاي يافته اساس بر

 شامل ،اي زمينه شرايط ،فرايند اين در .گرفت قرار طبقه پنج در ،پارادايمي الگوي صورت به كه شد استخراج هنري
 منجر اجتماعي رسانه و كارآفريني پيشرفت به كه است حوزه اين كليدي يها مؤلفه ءجز مديريتي، و محيطي هاي مؤلفه
 در تأثيرگذار مقوله 9 ،شوندگان مصاحبه كدهاي تحليل و پژوهشگر سوي از گرفته صورت هاي بررسي به توجه با .شود مي

  پيامدها
  
 خـلاق  يها دهيا شدن پيدا 

  نوآور و
 حوزه در متخصص داشتن 

  ينيكارآفر
 كارآفريني بسترهاي ايجاد 

  اي رسانه
   ــي و ــتقلال طلبـــ اســـ

  شدن مستقل
 شدن پذير ريسك  
  
  

 ايزمينهشرايط
  
 محيطي هاي مؤلفه 

  مديريتي مؤلفه 

  گر مداخله عوامل
 قانوني مؤلفه - 

  اقتصادي مؤلفه - 
 

  اصلي پديده

 رسانه آفريني نقش الگوي طراحي
 كارآفرينان موفقيت بر اجتماعي

  راهبرد
  

  سازماني هاي مؤلفه
 

 علي عوامل
 بازاريابي مؤلفه   
 رسانه مؤلفه   
 ارتباطات مؤلفه  
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 يها رسانه .است رسيده اثبات به علمي استناد با هنري كارآفرينان موفقيت روي اجتماعي هاي رسانه آفريني نقش

 به دادن ادامه و يتجار يها برنامه كردن متنوع يبرا هنرمندان يشرويپ يابزارها از يكي توان مي را ياجتماع
 جاديا فرصت، ييشناسا با بتوانند نهادها و هنرمندان كه دهد يم رخ يزمان هنر ينيكارآفر زيرا ؛كرد معرفي شان يها رقابت

 كشور ارزشمند يها هيسرما يهنر نانيكارآفر كه شود توجه ديبا .كنند كمك هنر به ديجد يگذار هيسرما جاديا و رآمدد
 را مردم افكار تينها در كه شوند مي تبديل نينماد اي هيسرما به شدن، شناخته و هنرمند كار برندشدن با زيرا ؛هستند خود

 به كمك يبرا يخوب اريبس مدل و الگو ،نيهمچن ؛گذارند مي تأثير توسعه درحال جامعة روي همچنين و كنند مي متحول
 آغاز را زايي اشتغال و ينيكارآفر يشخص صورت به كه هستند يافراد اي يسازمان هاي حوزه در يهنر يوكارها كسب
 مندان علاقه تمام يبرا كينزد اي ندهيآ در كه دآي يم شمار به ينانيكارآفر همة يبرا يارزشمند اربسي ةنكت نيا و اند كرده

   .گرفت واهدخ قرار مورداستفاده
 اين در فعال متخصصان و نظران صاحب ديدگاه .است هشد معرفي سازماني مؤلفه ،زمينه اين در راهبردي شرايط

 ،عرصه اين فعال هايوكار كسب ساير و ها سازمان براي كارآفريني زيرساخت داشتن كه است بوده اين همواره حوزه،
 مستعدتر و تر مناسب ها آن در نوآوري و خلاقيت فناوري، حاكميت و ظهور كه كند فراهم را بستري و شرايط تواند مي
 كارآفريني علم آوردن وجود به سبب امر همين .شوند مند بهره ها دگرگوني و رويدادها از ،بهتر و بيشتر هرچه ندنبتوا و باشد
 يشناس جامعه و شناسي ن روا اقتصادي، هايمنظر از ،كارآفرينان شخصيتي يها ويژگي و رفتاري رويكرد ،آن در كه شد

 ةعرص مندان هعلاق و نامخاطب با هنري ةحوز وكار كسب يا شركت تعامل ايجاد هاي روش از .گيرد مي قرار بررسي مورد
 سمت به كه است بلندمدتي هاي حل راه ايجاد و مدت كوتاه هرچند آمده پيش مشكلات و موانع به پاسخ ارائه ،خود فعاليتي
 از فراتر و مشتري با متقابل سودمند رابطه ايجاد هدف با مشتري با روابط بستر حتي و شود مي طراحي مشتري موفقيت
 پيشنهاد .ستسو هم )2021( پور تاج و زاده سلام پژوهش نتايج با پژوهش اين بنابراين كرد؛ خواهد فراهم را اوليه خريد
 هنري كارآفرينان موفقيت بر اجتماعي ةرسان آفريني نقش روند در را كارآفرين هاي تيم نقش آينده مطالعات كه شود مي

  .كنند بررسي
 شامل خود محيطي يها مؤلفه .شد استخراج مديريتي و محيطي يها مؤلفه اي، زمينه شرايط براي پژوهش اين در
 آوري، جمع مطالعه، به و دهد مي نشان را بازار مطالعه ضرورت و اهميت كه است توجيهي يها طرح در بازار سنجي امكان
 آينده و فعلي بازار از اطلاعاتي ،آن كمك اب بتوانند كارآفرينان تا دارد نياز بازار با مرتبط يها داده وتحليل تجزيه و ثبت

 و رقبا درست بررسي و اطلاع ،سنجي امكان كه گفت توان مي كلي طور به .آورند دست به را طرح در بررسي مورد محصول
 داشتن كلي طور به .است مديريتي يها مؤلفه ،گروه اين بعدي دسته .شود مي شامل را هاوكار كسب روي پيش مشكلات

 در گيري تصميم و مسائل حل هدف با كه شود مي اطلاق اي رشته بين گسترده ةمطالع به ،مديريت علم يا مديريتي دانش
 انفرادي كار انجام به نسبت بيشتري هاي مزيت ان،كارآفرين تيمي كار ةروحي داشتن .گيرد مي قرار استفاده مورد ها سازمان

 براي كه است نكاتي ترين ضروري از ،كافي ةتجرب داشتن .برساند تري بزرگ هاي موفقيت به را افراد تواند  مي كه چرا ؛دارد
 سازماني اهداف به سريع دستيابي رايب تيمي كار .گرفت ياد و داشت نظر در بايد صحيح و درست مديريتي كار يك انجام



  
 

  1، شماره 2، دوره 1402هاي مديريت رسانه،  بررسي 41

 
 .ستسو هم )2020( همكاران و اپل پژوهش نتايج با پژوهش هاي يافته از بخش اين .كند مي شاياني كمك وكار كسب يا

 ها آن خلاقانه يها ايده از و باشند داشته بيشتري همكاري خود كاركنان با كارآفرين مديران كه شود مي پيشنهاد همچنين
   .نمايند حمايت خود شركت بهتر پيشبرد براي

 ييها زيرمجموعه قانوني يها مؤلفه .آمد دست به اقتصادي و قانوني يها مؤلفه گر، مداخله شرايط حاضر پژوهش در 
 شده تبديل فضا اين درخصوص جدي چالش به كه است موضوعاتي از يكي امروز كه دارد مجازي فضاي قوانين چونهم

 و نهادها افراد، بر كه شود مي شامل را اي مالياتي قوانين كه است عمومي حقوق از بخشي ،مالياتي قوانين همچنين .است
 درآمد، بر ماليات مثال، براي .شود مي وضع يا آيد مي دست به مالياتي درآمد آنجا از كه شود مي اعمال مناطقي يها شركت
 در آگاهى و خواست با كه است رسمى اجتماعي قوانين .دارايي بر ماليات و حقوق/اشتغال بر ماليات املاك، بر ماليات
 قوانين .است شده گرفته نظر در و نىيب شيپ ىيها مجازات زين ها آن نقض براى و شوند مى وضع گذارى قانون مجالس
 ابلاغ صلاح ذي مراجع از كه است ييها بخشنامه و يياجرا يها نامه ينيآ و مقررات و قوانين مجموعه نيز، فرهنگي

 براي نكات ترين مهم از مسئله، اين كه است حقوق احقاق نيز و جامعه در نظم و عدالت اجراي ،ها آن از هدف و شود مي
 در بايد ،خود كار شروع براي هنري كارآفرين هر و است هنر يها زيرشاخه خصوص به ،زمينه هر در وكار كسب اندازي راه

 را لازم يها مشورت وي از و باشد داشته خود كنار در را اي حرفه فرد يك يا كند اقدام مهم ةحوز اين يادگيري خصوص
 افزوده ارزش همچون زيرگروهي از كه برد نام توان مي را اقتصادي يها مؤلفه ،گروه اين يها مؤلفه ديگر از .كند دريافت

 مربوط توليد فرايند به مفهوم اين .شود مي افزوده اي واسطه كالاهاي ارزش به توليد فرايند در هك است شده يلكتش
 محاسبة براي كه است رانيمد مهم فيوظا از يكي ،ها شركت در اعتبارسازي و سودآوري .خاص كالاي به نه ،است

 طريق از همچنين، .شود يم استفاده عملكرد يابيارز يارهايمع از ،ارزش شيافزا و جاديا در رانيمد تيموفق زانيم
 كه كنند بيني پيش را هزينه ساختار و اوليه محصولات نرخ و تورم توانند مي كارآفرينان و مديران اعتبارسازي، و سودآوري

 هاي يافته .شود انجام دقيق بسيار كه است نياز وكار كسب به نشدن وارد ضربه براي و بود خواهد قانوني يها مؤلفه مانند
 موفقيت براي دولت كه شود مي پيشنهاد .ستسو هم )1399( همكاران و زاده سلام پژوهش نتايج با پژوهش از بخش اين

   .دشو كارآفرينان اين موفقيت و وكار كسب در تسهيل باعث كه كند وضع را قوانيني هنري كارآفرينان
 و خلق كشف، هنر و دانش ،يابيبازار .است ارتباطات و رسانه بازاريابي، يها مؤلفه ،پژوهش اين در علي شرايط 

 يها خواسته و ازهاين ،يابيبازار .است سود كسب با زمان هم هدف، بازار كي يازهاين نيتأم هدف با ارزش، ةارائ
 كند برآورد را اش بالقوه سود و بسنجد را بازار نيا حجم تا كند مي  فيتعر را ها آن بازارِ و دهد مي صيتشخ را نشده نيتأم
 بخش آن براي را يمناسب خدمات و محصولات و كند نيتأم بهتر تواند يم را بازار از بخش كدام كه شود مشخص تا

 در كارآفرين هر و است اهميت حائز كه كرد بيان اجتماعي هاي رسانه مؤلفه توان مي را گروه اين ديگر مؤلفه .كند  يطراح
 اين اصلي هاي زيرمجموعه از يكي .باشد كرده تجربه بايد هاوكار كسب شدن مجازي و موجود وضعيت بر بنا ،امروز دنياي
 يها رسانه دانش ،گروه اين در اهميت حائز موارد ديگر از .بگيرد قرار كارآفرين مدنظر بايد كه است اعتمادسازي ،مؤلفه

 چرا باشد؛ داشته كافي دانش حوزه اين در بايد ،دارد را وكار كسب اندازي راه قصد كه فردي هر كل طور به .است اجتماعي
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 براي يخاص توانايي اجتماعي يها رسانه كه است هداد نشان نتايج ،اجتماعي يها رسانه و وب پيشرفت و ظهور با كه

 ايجاد با .بگذارند اشتراك به را كارآفرينان مدنظر اطلاعات و وكار كسب نشدا تا دارند اصلي يها نياز برخي از پيروي
 مهم بسيار كه كرد اشاره موارد اين به توان مي ،مخاطبان با ارتباط و تعامل و تبليغات و اطلاعات تبادل براي امن فضايي
 مهم بسيار نقش هنري كارآفرينان موفقيت در كه است ارتباطات يها مؤلفه علي، شرايط مجموعه از مؤلفه آخرين .است

 در كارآفرين بيشتر سودآوري باعث كه هدف مخاطب با اثربخش ارتباطات چونهم مواردي به توجه با .دارد اثربخشي و
 دسترسي ايجاد محصولات، درست معرفي و رساني اطلاع ارتباطي، جديد بسترهاي ايجاد ،شد خواهد خود وكار كسب
 شدن تبديل يبرا گفت بايد .داشت خواهد همراه به را كارآفرينان با مناسب ارتباط راه و اينترنت مناسب سرعت و درست

 ديگران با درست گيري ارتباط ها آن از يكي كه ردك ايجاد خود در را زيادي بسيار هاي مهارت بايد ،موفق كارآفرين يك به
 حتماً كه داشت خواهد وكارشان كسب روي بسزايي تأثير ،مشتريان و كاركنان با كارآفرين يك ارتباط نوع واقع در .است
 در كه اي العاده فوق هاي فرصت از راحتي به توانند مي كارآفرينان ،سازي ارتباط اصول يادگيري با .بگيرند نظر در را آن بايد
 عاملي هيچ امروزه كه دانست بايد .دهند رشد تصاعدي صورت به را خود وكار كسب و كنند استفاده ،دارد وجود بخش اين
 زاده قاسم و ذوالقدر هاي يافته با پژوهش از بخش اين نتايج .بود نخواهد گذارتأثير اهوكار كسب روي ارتباطات اندازه به

  .ستسو هم )2022( 1زاده هادي و مرتضوي ،زاده سلام و )1392( عراقي
شامل را حوزه اين خبرگان شده تأييد و انتخابي كدهاي و است روش اين بندي دسته از مورد آخرين كه پنجم عدب 

 تواند مي فردي هر كه چرا گيرد؛ دربرمي را كارآفريني يها مؤلفه زيرمجموعه است، شده مطرح پيامدها عنوان با و شود مي
 قبول و آمازون سايت طراحي براي ،بزوس جف مثال براي .كند اندازي راه را اينترنتي فروشگاه يا آنلاين وكار كسب يك

 كه را محصولي نوع هر تقريباً سايت اين .بود موفق اريبس ،رسانه طريق از كارش انداختن جريان به و هوايي هاي سفارش
 ترسند نمي ها آن .نگرند مي متفاوت مسائل به كارآفرينان كه دانست بايد .كند مي مينأت ،كنند تصور كنندگان مصرف

 كافي دانش .هراسند مي آن كردن امتحان از يا گيرند نمي نظر در را ها آن حتي مردم اكثر كه كنند امتحان را هايي حل راه
 كارآفريني بسترهاي ايجاد .است شده تدوين كارآفرينان يها تصميم و رفتار ةمطالع اساس بر ،كارآفريني حوزه در

 به ايده يك تبديل در ،منابع از نوآورانه كاربرد با كه ستها فرصت از استفاده ريسك پذيرفتن معناي به واقع در ،اي رسانه
 اين .كند مي برآورده را بازار ويژه بخش يك نيازهاي تا يابد مي تبلور اي رسانه شكل در ارزش ةارائ پردازشي هاي فعاليت

 از منفعت كسب براي كه باشد موجود شركت يك درون اقدام يا جديد شركت يك اندازي راه يا فردي قالب در تواند مي
 و طلبي استقلال ،جديد يها ايده داشتن .دنماي پرداخت پيشنهادي ارزش براي دارد تمايل كه خود درآمدي منابع از يكي

 كار به كه دهد مي پيشنهاد يانيدانشجو به را ياساس اي زهيانگ زيرا ؛برشمرد مؤلفه اين براي توان مي را پذيري ريسك
 .است نيكارآفر محبوب و يمحور عنصر يطلب استقلال به ازين واقع، در .مندند علاقه تر كوچك يها شركت در كردن
  .ستسو هم )2022( 2همكاران و دانا و )2022( همكاران و دادگر پژوهش نتايج با پژوهش بخش اين هاي يافته

 و هنري كارآفريني ةحوز در پژوهشگر توسط شده انجام يها پژوهش به توجه به با كه گفت توان مي نهايت در
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Salamzadeh, Mortazavi & Hadizadeh 
2 Dana, Ramadani, Palalic, & Salamzadeh 
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 مديريت اصلي اجزاي از فعاليت اين شود، مي استفاده ها مشتري جذب براي بازاريابي از كه آنجايي از ،كارآفرينان فعاليت

   .شود مي محسوب بازرگاني و وكار كسب
 و سازگار ظرفيت ايجاد براي كارآفرينان .دانست مديريتي حوزه در تدريجي سير توان مي را هنري كارآفريني

 از استفاده كه كرد اذعان بايد .كنند مي فعاليت خود محبوب حوزه براي اجتماعي و اقتصادي هنري، ارزش همچنين
 است دليل اين به اجتماعي هاي شبكه فضاي در جانبه دو فعاليتي صورت به هنري، كارآفرينان توسط اجتماعي هاي رسانه
 ميان در محتوا توليد و گذاشتن اشتراك با تا دنشو مي باعث و كنند مي استفاده افراد خالي زمان از اجتماعي هاي رسانه كه

  .شوند مخاطب ها ميليون ميزبان و كنند كسب خاص جايگاهي و محبوبيت ،مخاطبانشان

  هاپيشنهاد
 هنري يها حوزه تمامي در كارآفرين هنرمندان توسط شخصي برند ساخت براي روشن يانداز چشم و مدل 

 شود؛ طراحي

 هنري و فرهنگي يها شركت در ،شخصي وكار كسب مدل اندازي راه و طراحي در كاربردي هدف و نگاه داشتن 
 شود؛ منجر زايي اشتغال به تواند مي كه هنري كارآفرينان توسط

 ساير و فروش تدريس، مانند ،وكار كسب هر رشد مسير در متفاوت و موجود يها پشتوانه به توجه با برندسازي 
  .شد خواهد وكار كسب آن رشد باعث كه موجود موارد

  منابع
 .»كـارآفريني « و »وكـار  كسـب  توسعه« مقوله دو با اقتصادي توسعه ارتباط تبيين ).1388( امير عرفانيان، و محمود احمدپوردارياني،

  .92-85 ،)49(25 ،)مهندسي علوم ويژه شريف( مديريت و صنايع مهندسي

 حافظيـه،  همـايون؛  صـحافي،  زاده حسين سيدداود؛ ميررحيمي، حاجي محمود؛ بهمني، حسن؛ عليپور، اميد؛ جمشيدي، شهرام؛ دادگر،
 حـوزه  نوپـاي  هايوكار كسب و كارآفريني بوم زيست توسعه راهبردي تحليل ).1401( رضا نهاوندي، و ندا عليزاده، محمود؛
   .58 -39 ،)3(31 ،ايران شيلات علمي مجله .آبي گرم ماهيان

 در آن نقش و اجتماعي يها رسانه نوين عصر يها تكنولوژي در عميق مطالعه ).1392( مرتضي عراقي، زاده قاسم و حسين ذوالقدر،
  .40-33 ،)3 و 2(1 ،رسانه مديريت .وكار كسب

 مطالعـات  ،كارآفرينانـه  قصـد  بر مجازي اجتماعي يها شبكه تأثير بررسي ).1399( الهه حسيني، و يمهد پور، تاج ؛آيدين زاده، سلام
  .124-111 ،)1(15 ،اي رسانه

 يهـا  لميف ـ يف ـيك يمحتـوا  لي ـتحل :ينيكـارآفر  آمـوزش  و جيتـرو  در هنر نقش ).1402( هيسم ،گانهي ينادر و زهرا ي،آران يصادق
  .ينيكارآفر تيريمد و آموزش ).1360-1400( رياخ دهه چهار در يرانيا ونوجوان كودك يينمايس
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 ارتقـاي  در اجتماعي هاي رسانه كارگيري به الگوي ارائه ).1401( حسين اسلامي، و محمد علي آبادي، شرف مزيدي ؛محمد عزيزيان،

-193 ،)3(1 ،رسـانه  مـديريت  هـاي  بررسـي  ،)تهران مترو عمومي روابط :مطالعه مورد( خدماتي هاي سازمان عمومي روابط
453.  

 بـا  نيكـارآفر   دانشـگاه  شدن يالملل نيب يمفهوم مدل ).1400( يمهد پور، تاج و مهران ،يرضوان ؛بابك ،ايض ؛حسن محمد ،يمبارك
  .209-186 ،)4(8 ،ييايدر علوم آموزش .يريتفس يساختار يابي مدل كرديرو

 بـر  كاركنان توسط اجتماعي هاي رسانه از استفاده تأثير بررسي ).1401( شكراله مردانه، و فخرالدين جعفري، ؛مهدي سيد ميرمهدي،
 .507 -491 ،)4(1 ،رسانه مديريت هاي بررسي .خلاقيت ميانجي نقش با آنان شغلي عملكرد

  

References 
Ahmadpour Daryan, M. (2009). Elaboration of relationship between economic development and 

two subjects of business development and entrepreneurship. Sharif Journal of Industrial 
Engineering & Management, 25(49), 85-92. (in Persian) 

Al Hashimi, S., Al Muwali, A., Zaki, Y. & Mahdi, N. (2019). The effectiveness of social media 
and multimedia-based pedagogy in enhancing creativity among art, design, and digital 
media students. International Journal of Emerging Technologies in Learning (iJET), 
14(21), 176-190. 

ALDayel, A. & Magdy, W. (2021). Stance detection on social media: State of the art and trends. 
Information Processing & Management, 58(4), 102597. 

Appel, G., Grewal, L., Hadi, R. & Stephen, A. T. (2020). The future of social media in 
marketing. Journal of the Academy of Marketing science, 48(1), 79-95. 

Arasti, Z., Zarei, H. & Didehvar, F. (2014). Identifying the evaluative indicators of regulatory 
policies for the development of social entrepreneurship, Springer Science+Business 
Media New York. 

Audretsch, D.B. & Moog, P. (2022). Democracy and entrepreneurship. Entrepreneurship 
Theory and Practice, 46(2), 368-392. 

Azizian, M., Sharafabadi Mazidi, A. M. & Islami, H. (2022). Presentation of the pattern using 
social media to promote public relations of service organizations (Case study: Public 
relations of Tehran metro). Media Management Review, 1(3), 319-345. (in Persian) 

Casadei, P. & Lee, N. (2020). Global cities, creative industries and their representation on social 
media: A micro-data analysis of Twitter data on the fashion industry. Environment and 
Planning A: Economy and Space, 52(6), 1195-1220. 

Chen, Y. (2022). Collaborative social networks: Effect of user motivation, cognition, and 
behavior on user participation. In Research Anthology on Usage, Identity, and Impact of 
Social Media on Society and Culture (pp. 439-456). IGI Global. 



  
 

  1، شماره 2، دوره 1402هاي مديريت رسانه،  بررسي 45

 
Chitsaz, E., Tajpour, M., Hosseini, E., Khorram, H. & Zorrieh, S., (2019). The effect of human 

and social capital on entrepreneurial activities: A case study of Iran and implications. 
Entrepreneurship and Sustainability Issues, 6(3), 1393-1203. 

Corbin, J., Strauss, A. L. & Strauss, A. (2015). Basics of qualitative research: sage. 

Dadgar, S., Jamshidi, O., Alipour, H., Bahmani, M., Haji mir rahimi, S. D., Hosseinzadeh 
sahafi, H., Hafezieh, M., Alizadeh, N. & Nahavandi, R. (2022). Strategic analysis of 
development of entrepreneurship and start-up businesses in the field of warm-water fish. 
Iranian Scientific Fisheries Journal, 31(3), 39-58. (in Persian) 

Dana, L. P. & Salamzadeh, A. (2021). Why do artisans and arts entrepreneurs use social media 
platforms? Evidence from an emerging economy. Nordic Journal of Media Management, 
2(1), 23-35. 

Dana, L.P., Ramadani, V., Palalic, R. & Salamzadeh, A. (2022). Artisan and Handicraft 
Entrepreneurs. Springer International Publishing: Cham. 

Horst, S. O. & Murschetz, P. C. (2019). Strategic media entrepreneurship: Theory development 
and problematization. Journal of Media Management and Entrepreneurship (JMME), 
1(1), 1-26. 

Mirmehdi, S. M., Jafari, F. & Mardaneh, S. (2022). Investigating the impact of social media use 
by employees on their job performance with the mediating role of creativity. Media 
Management Review, 1(4), 491-507. (in Persian) 

Mobarki, M., Ziyae, B., Rezvani, M. & Tajpour, M. (2021). Conceptual model of 
internationalization of the entrepreneurial University with an interpretive structural 
modeling approach. Journal of Research on Management of Teaching in Marine 
Sciences, 8(4), 186-209. (in Persian) 

Muninger, M. I., Hammedi, W. & Mahr, D. (2019). The value of social media for innovation: A 
capability perspective. Journal of Business Research, 95, 116-127. 

Rae, M., Holman, R. & Nethery, A. (2018). Self-represented witnessing: The use of social 
media by asylum seekers in Australia’s offshore immigration detention centres. Media, 
Culture & Society, 40(4), 479-495. 

Ratten, V. & Ferreira, J. J. (2017). Future research directions for cultural entrepreneurship and 
regional development. International Journal of Entrepreneurship and Innovation 
Management, 21(3), 163-169. 

Roberts, J. (2020). Libraries and arts entrepreneurship education. Journal of Arts 
Entrepreneurship Education, 2(1), 6. 

Roshandel-Arbatani, T., Kawamorita, H., Ghanbary, S. & Ebrahimi, P. (2019). Modelling 
media entrepreneurship in social media: SEM and MLP-ANN Approach. AD-minister, 
(34), 35-57. 

Sadeqi-Arani, Z. & Naderi Yeganeh, S. (2023). The role of art in promoting and teaching 
entrepreneurship: Analyzing the qualitative content of Iranian children's and adolescent 



  
 

  46  زاده و همكارانسلام/ يهنرنانيكارآفرتيموفقدرياجتماع رسانهآفريني  نقش بررسي

 
films in the last four decades (1981-2022). Education and Management of 
Entrepreneurship, doi: 10.22126/eme.2023.9219.1030 (in Persian) 

Sahly, A., Shao, C. & Kwon, K. H. (2019). Social media for political campaigns: An 
examination of Trump’s and Clinton’s frame building and its effect on audience 
engagement. Social Media+ Society, 5(2). 

Salamzadeh, A. (2021). How artisans and arts entrepreneurs use social media platforms? 
Journal of Organizational Culture, Communications and Conflict, 25(2), 1-2. 

Salamzadeh, A. & Roshandel Arbatani, T. (2020). Developing a framework for understanding 
how media entrepreneurs act: An actor-network perspective. Contemporary Applications 
of Actor Network Theory, 77-98. 

Salamzadeh, A., Tajpour, M. & Hosseini, E. (2020). Exploring the Impact of Social Networks 
on Entrepreneurial Intention. Media Studies, 15(48), 111-124. (in Persian) 

Salamzadeh, A. & Tajpour, M. (2021). Identification of the challenges of media startup creation 
in Iran. Journal of Entrepreneurship Development, 13(4), 561-580. 

Salamzadeh, A., Mortazavi, S. S. & Hadizadeh, M. (2022). Social media and digital 
technologies among pottery makers and in the sewing sector. In Artisan and Handicraft 
Entrepreneurs: Past, Present, and Future (pp. 217-238). Cham: Springer International 
Publishing. 

Stoldt, R., Wellman, M., Ekdale, B. & Tully, M. (2019). Professionalizing and profiting: The 
rise of intermediaries in the social media influencer industry. Social Media+ Society, 
5(1), 2056305119832587. 

Thom, M. (2017). The rough journey into arts entrepreneurship: Why arts entrepreneurship 
education is still in its infancy in the UK and Germany. Education+ Training, 59(7/8), 
720-739. 

Vashishtha, S. & Susan, S. (2019). Fuzzy rule based unsupervised sentiment analysis from 
social media posts. Expert Systems with Applications, 138, 112834. 

Woronkowicz, J., Noonan, D. & LeRoux, K. (2020). Entrepreneurship among nonprofit arts 
organizations: substituting between wage and flexible labor. Public Administration 
Review, 80(3), 473-481. 

Zulghadr, H. & Ghasem Zadeh Iraqi, M. (2013). An in-depth study of modern social media 
technologies and their role in business. Media Management, 1(2-3), 33-40. (in Persian) 

 


